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Asociacién de Oficiales de Cumplimiento de Panama

SS I Superintendencia de
NF | Sujetos no Financieros

CONVENIO MARCO ENTRE SUPERINTENDENCIA DE SUJETOS NO
FINANCIEROS (SSNF) Y LA ASOCIACION DE OFICIALES DE CUMPLIMIENTO DE
PANAMA (ASOCUPA) PARA ESTABLECER UN CANAL PERMANENTE DE
COMUNICACION Y COLABORACION PARA MEJORAR LA EFICACIA EN EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE INTERES COMUN.

La suscrita, Licenciada Dayra Carrizo Castillero, con cédula de identidad personal
No.8-715-303 en su condicion de SUPERINTENDENTE, actuando en nombre y
representacion de la SUPERINTENDENCIA DE SUJETOS NO FINANCIEROS (en
adelante, SSNF) y por la otra, Licenciado Gabriel Quintero G., varon, panamefio,
mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal No. 8-802-1845, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal de la Asociacion de Oficiales
de Cumplimiento de Panama (en adelante ASOCUPA), con domicilio en Oceania
Business Plaza, Piso 40, Corregimiento de San Francisco, Distrito de Panama, inscrita
bajo el Folio 35766 (M) de la seccion de Mercantil del Registro Publico de Panama.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad y legitimacion
suficientes para suscribir este convenio, asegurando cada parte que los poderes con
que respectivamente actian no han sido revocados ni limitados, y que son bastantes
para obligar a sus representadas en virtud de este acto, y, en esta representacion.

CONSIDERANDO

Que mediante Ley N° 23 de 27 de abril de 2015, modificada por la Ley N° 124 de 7 de
enero de 2020 y por la Ley N° 254 de 11 de noviembre de 2021, se adoptan medidas
para prevenir el blanqueo de capitales, el financiamiento del terrorismo y el
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva, y se crea la
SUPERINTENDENCIA DE SUJETOS NO FINANCIEROS (SSNF), la cual tiene a su
cargo en la via administrativa, la supervision y regulacion de los sujetos obligados no
financieros y actividades realizadas por profesionales sujetas a supervision.

Que mediante la Ley No.124 de 7 de enero de 2020, que organiza la Superintendencia,
de Sujetos No Financieros dispone como funciones, ademas de las establecidas en la
Ley N°23 de 27 de abril de 2015, velar por el cumplimiento de los deberes de los
sujetos obligados no financieros, en materia de prevencion del blanqueo de capitales,
financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva.

Que el numeral 10 del articulo 3 de la Ley No. 124 de 7 de enero de 2020, establece
como facultades de la Suberintendencia, establecer vinculos de cooperacion con
instituciones privadas de caracter gremial o educativo que faciliten la funcién de
supervision, entrenamiento, capacitacion con miras a fortalecer los mecanismos de
control, revision y demas en el ejercicio de la funcion supervisora de la
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establecer los mecanismos y procedimientos que aseguren la capacitacion continua
para los sujetos obligados no financieros.

Que los literales c y f del articulo 14, dentro de las atribuciones del superintendente, la
de establecer programas de prevencion y promocion que permitan un conocimiento de
la exposicion al riesgo en materia de prevencion de blanqueo de capitales,
financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva y de las labores realizadas por la Superintendencia en esta
materia; también de establecer vinculos de cooperacion con instituciones publicas o
privadas, de caracter gremial o educativo, que faciliten las funciones de supervision,
entrenamiento y capacitacion, con miras a fortalecer los mecanismos de control y
revision que faciliten el desempeiio de las funciones.

Que ASOCUPA reune a los profesionales que ejercen la funcion de Oficiales de
Cumplimiento, enlaces u otros roles afines, en los sectores financieros y no financieros,
sujetos a supervision segun lo establecido en la Ley 23 de 27 de abril de 2025 y sus
enmiendas.

Que dentro de los objetivos de ASOCUPA, se encuentra promover la capacitacion y
superacion profesional de sus asociados en materia de prevencion de blanqueo de
capitales, financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas
de destruccion masiva.

Que es el interés de las partes, establecer una relacion de estrecha colaboracion a fin
de coadyuvar con las funciones de supervision de la Superintendencia, asi como
apoyar para que el pais cumpla de forma efectiva con sus obligaciones relacionadas a
la prevencion del blanqueo de capitales, financiamiento del terrorismo y financiamiento
de la proliferacion de armas de destruccion masiva, a través del intercambio técnico,
estratégico y profesional que permita al mismo tiempo, la cooperacién académica,
técnica y cientifica representa el desarrollo de los ObjethOS institucionales y conlleva
grandes ventajas para ambas instituciones.

Que en consecuencia de lo anterior, ambas instituciones desean establecer un
instrumento acuerdo que regule las relaciones institucionales necesarias para
potenciar planes, programas y proyectos en los que existan intereses comunes, por lo
cual estan comprometidas para apoyar que el pais cumpa de forma efectiva con sus
obligaciones relacionadas a la prevencion de los delitos de blanqueo de capitales,
financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva.

Que, al mismo tiempo, es el interés de las partes que ASOCUPA comparta entre sus
miembros informacion de caracter normativo y regulatorio, asi como capacitaciones,
que garanticen el efectivo cumplimiento ante el requerimiento por parte de LA
SUPERINTENDENCIA, como organismo supervisor y regulador del sector no
financiero.
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de blanqueo de capitales, financiamiento del terrorismo y financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccidon masiva, asi como de apoyar la ejecucion de
iniciativas, programas, planes y proyectos en conjunto con el objeto de desarrollar y
fortalecer la incorporacion de mejores practicas que fortalezcan las capacitaciones y la
gestion regulatoria y con el propdsito promover la relacion de colaboracion entre LA
SUPERINTENDENCIA y ASOCUPA, para la prevencion del blanqueo de capitales,
financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva.

SEGUNDO: ALCANCE. El presente acuerdo esta encaminado a realizar, desarrollar y
celebrar cualquier tipo de acciones conjuntas, tendientes a fomentar la cooperacion en
el ambito académico, técnico, cientifico, de investigacion entre Ila
SUPERINTENDENCIA y ASOCUPA, que contribuyan al fortalecimiento de la gestion
interinstitucional, bajo las siguientes modalidades:

« Establecer mecanismos de colaboracion para la introduccion, desarrollo e
implementacion de la Cultura de Cumplimiento, como instrumento fundamental en la
Prevencion del Blanqueo de Capitales, Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento
de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva la, asi como la lucha contra la
Corrupcion.

» Favorecer la elaboracion y ejecucién conjunta de proyectos de interés comun.

» Cooperar en programas de formacion de personal técnico, de administracion y
Servicios.

 Organizar conjuntamente eventos, seminarios o conferencias destinados a informar
a la ciudadania, profesionales y organizaciones, de proyectos y medidas que pueden
mejorar y favorecer la difusion de la cultura del cumplimiento, asi como la lucha contra
la Corrupcion.

* Impulsar el apoyo mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad desarrollada
por ambas partes, en especial, en.el ambito tecnolégico, social, cientifico o cualquier
otro.

» Cuantas otras actividades sean consideradas de interés mutuo, para el cumplimiento
de sus fines y conforme al objeto del presente convenio.

* Poder utilizar el logo de ASOCUPA en los eventos y seminarios que se organicen en
conjunto.

La ejecucion de cada una de las modalidades de colaboracion previstas en el presente
convenio podra ser objeto de convenios y acuerdos especificos, de conformidad con la
normativa reguladora de ambas entidades.

TERCERO: ASPECTOS ECONOMICOS. La aplicacion y ejecucion de este convenio,
que incluye todos los actos juridicos que se puedan dictar en su ejecucion y en su
desarrollo, no podran implicar obligaciones economicas ni para la SSNF ni para
ASOCUPA; en general ambas entidades habran de atender las obligaciones derivadas
del convenio con sus medios personales y materiales

CUARTO: RECURSOS HUMANOS. En relacion con el personal de ambas entidades
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QUINTO: PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA. Ambas partes se comprometen a dar
difusion a este convenio marco mediante la publicacion, si procede, en los diarios
oficiales correspondientes, y en sus sedes electronicas y paginas web.

SEXTO: DURACION. El presente convenio tiene una duraciéon de cuatro (4) afos a
partir de la fecha de su suscripcion, y cualquiera de las partes puede darlo por
terminado, en cualquier tiempo, dando a la otra parte un aviso escrito, con un término
no menos de treinta (30) dias calendarios previos a la fecha en que se pretende darlo
por terminado, explicando los motivos de su decision. En todo caso la terminacion del
mismo no afectara a las obligaciones adquiridas con anterioridad. En el caso improbable
que se produzca alguna cuestion susceptible de litigio derivada de la interpretacion y/o
ejecucion de este convenio las partes desean que se sujete a las leyes y tribunales de
la Republica de Panama, renunciando a cualquier fuero que les pudiera corresponder
por su domicilio presente o futuro.

SEPTIMO: VIGENCIA. El presente Convenio sera efectivo a partir de la firma de las
partes.

OCTAVO: CONFIDENCIALIDAD. La informacion obtenida por cualquiera de las partes
en desarrollo de lo dispuesto en el presente Convenio esta sometida a reserva y es
estrictamente confidencial, atendiendo a lo dispuesto en el Titulo VIl de la Ley N° 23 de
27 de abril de 2015, y no podra compartirse con tercero.

Sin perjuicio de lo antes dispuesto, las partes podran utilizar la informacion obtenida con
motivo del presente Convenio con fines didacticos o académicos, a fin de proteger la
identidad de los sujetos obligados no financieros.

NOVENO: MODIFICACIONES. El presente Acuerdo podra ser modificado por mutuo
consentimiento de las partes, en cualquier momento durante su vigencia. Las
modificaciones deberan ser formalizadas por escrito, especificando la fecha de entrada
en vigencia.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 23 de 27 de abril de 2015, Ley 124 de 7 de
enero de 2020, Ley 129 de 17 de marzo de 2020, sus reglamentaciones, modificaciones
y otras disposiciones vigentes sobre la materia, asi como los acuerdos y resoluciones

emitidas por la Junta Directiva y el Superintendente.

Dado en la ciudad de Panama, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de dos mil
veintidos (2022).

El presente acuerdo se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y efecto.
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