{ /' WORLD ACACID/
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CONVENIC MARCG ENTRE LA ASOCIACION DE OFICIALES DE CUMPLIMIENTO DE
PANAMA {ASOCUPA) Y LA WORLD CORMPLIANCE ASSOCIATION CAPITULO PANAMA JWCA
PANAMA) PARA ESTABLECER £ CANAL PERMANENTE UE CORMUNICACION ¥
COLABORACION PARA MEIORAR LA EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE
INTERES COMUN.

REUNIDOS:

De una parte, CATRERINE ANNETTE CARDOZE GUARDIA, muier, panameiio, mayor de edad,
portadora de i2 cédufa ok identidat personal No. 8-705-1113, ativando en su condicion de
representante fegaf de Ia ASOCIACION DE OFICIALES DE CUMPLIMIENTO DE PANAMA
(ASOCUPA}, oreanizacion sin fines de fucro gdebigamente inscrita al folio electrénico 35766
(M}, documento 2089339C de fz Seccion e Personas Comunes del Registro Pablico de
Panamd, {er adefante, ASOCUPA} Aspriacion sin fines de iucro, debidamente constituida
conforme las leyes de ta Rapinlica de Pasasns. ddtidamenie tacditado en su condicion de
presidente.

Y de otra parte, TABARE A. ALBARRACINI, varon, panamefic. mayor de edad, portador de ta
cedula de identidad numerc 3-788-1188. en el sglercicio de sus competencias, como
Presidente de la World Compiliance Association Capitulo Panama {en adelante, WCA
Panama), Asociacion sin fines de lucro. mscrita vajo < folio etectranica admera 25044386
def Registro Publico de Panama.

Ambas asociaciones en coniunie se denominaran LAS PARTES, fas cuales se reconocen
mutua y reciprocamente capacidad y fegitimacion suficientes para suscribir este convenio,
asegurando cada parte que jos poderes con que respechivamente actian no han sido
revocados ni fimitados, v que son bastapies para obligar 3 sus representadas en virtud de
este acto, y, en esa representacion,

MANIFIESTAN:

|- Que ASOCUPA, es una Asociacian que nace con €t gojera de estdbiecar mecanismas de
comunicacién continua entre Yos oficiates de cumpiimiento ¥ personas enlace para el
cumplimiento normativa en ta Repiblica de Panama.

ll. Que entre los objetivas de ASOCUPA, estd el servir como facilitador para la
retroalimentacion entre ios odoaies ok Cumipiissente v Personas enface con los organismos
reguiadores, promover {2 rapacitacion ¥ superacion profesional de sus asociados,
desarroffar actividades para fa oifusion v tbrmation spbre fas mejores practicas y estandares
nacionales e iniernacionales en materia de prevencion, impuisar actividades para mejorar
fa imagen financiera panameia con refacion a fa prevencion del blanqueo de capitales y
financiamientos def ferrorismo v de Ta profiferacion de armas de destruccion masiva, y

fomentar la ética profesiond: y persondl de sus asaciados.

ill. Que ASOCUPA reconoce 'a importancia de 'a implementacidn de estdndares
Internacionales de “Sistemas de Gestién Anti-Soborno" como lo son las ISO37001.

IV. Que WCA Panama es una asociacidn nternacionai sin fines de tucra formada por

profesionales y organizacianes interesadas en et mundo del “comptiance” que tiene como

obietivo {a promocion, ef FEConLUMIENT ¥ 35 8valiativn de fas actividades de cumplimiento -
en fas personas juridicas 0 “compliance”, enienciéndose poy tales, aguellas que conduzcan

a proporcionar organizaciones 1anio piblicas tomo privadas, asociaciones, fundaciones y

cualesquiera otras entidades cofectivas y/o particufares, herramientas para una correcta

proteccién frente a posibfes defitos/infracciones cometidas por personas relacionadas con

ellas.

V- Que resulta de gran interés gara tas dos instituciones formalizar un convenic marca con
la voluntad de colaborar en el despliegue de los fines de ambas, asi coma promaover
encuentros y realizar actividades conjuntas que gueden contriouir a incrementar el
conocimiento de su labaor vy la senstoitizacin ¥ concienciacan de ta necesidad de instaurar
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mecanismos de “compiiance”, tanto en &f SeCior piilsito Lomo en ef privado, de acuerdo con
las siguientes,

CLAUSULAS:
Primera.- Objeto.

El objeto del presente convenio entre ASDCUPA ¥ WCA Panama es establecer un canal
permanente de comunicacin v cataogeacidn gara sueiorara eficacia en et cumplimiento de
fos obietivos Tt nTeres comuin. SYpssente tinvends fias a5y ge establecer un marco, de tal
{forma due fas acCioneEs Toniretas sersn phiele de fob tyrespondientes documentos de
cardcter obligatorio, en jos ser s weiadaran fos Perechos y pbligactiones que cada una de
las partes asume.

Segunda.- Modafidades de cofaboracion y su ejecucion.

Ambas partes, en el marco de sus atetivas widinedndies ¥ confarmie # sus capacidades v
disponibilidad, podran desarratiar mecanissas de caggeraddn ¥ colaboracion en materias
de interés comln, incluyenda, pera s weniarse & 1as sigutentes moadaidades:

e Establecer mecanismos de colaharacign gara %@ ntroduccida. desarrofio e
implementacion de ta cultura det cumatimiento “compliance”). como instrumento
fundamental en ta lucha contra @ corrupcidn ¥ ta prevencion del tlanqueo de
capitales, Tinanciamients o tervonsme ¥ roferacidn de armas de destruccion
masiva.

e Tavorecer fz efaboracion % eipcutids conjuniz de proyectos, investigaciones,
estudios t€cnicos, pubiicaciones v oemads nitialivas yelacionadas con materias de
interés comiin para ambas asociaciones.

e Cooperar en programas de formacidon y capacitacion dirigidos a miembros,
profesionales, personat réciicd, atioinisidiivg'y demas paricigantes vincuiados con
las actividades de ambas crgacizaciaaas.

e FEvaluar la posibilidad de desarrotiar conjuntamente eventos, seminarios,
conferencias, talleres, foros académicos o actividades similares destinadas a
promover la cultura de cumptimienta, ia érica corporativa, 'a transparencia v la
prevencion de riesgos asociados at blanquec de capitates, financiamiento del
1errorism, InanTianients o o proffration v corrupcion, conforme a los intereses
v disponibilidad de cada parte.

e impulsar ef apoyo mutuo en initiabivas refacionadas con actividades académicas,
tecnoldgicas, cientificas, sociales 0 insbiucionales desarroliadas por cualquiera de
las partes.

e Desarroifar actividades ove contribuyan af Torfafecimiento técnico e institucional de
ambas asociaciones y de sus resgadivas mienorus,

e Colaborar, cuando resuite de interés suftud. eniniciativas yincuiadas a desarrolio de
observatorios, estudias sectoriates, nvestgaciones o espacias récnicas relacionados
con cumplimiento normativo y gestion de riesgos.

e Reconocer y promover, cuanda corresponda ¥ de manera consensuada, la
participacion y apoya institucionat de cualquiera de ias partes en proyectos o
fidativas vesarroiiadas conjuntamente.

o ¥ usp ge fopps, marcas, nombres tomerciales o efementos distintivos de cualquiera
ge 1as paries en achivigades, eventos, publicaciones o materiales promocionales sera
facultativo v reaquerird auviorizacion previz y expresa de fa parte titular
correspongiente. Ninguna de fas partes estara obligada @ utitizar el logo o imagen
instilucionas de fa ofra en fodos sus eventos o seminarios. Lo anterior no sera
aplicable al Congresa interaaciaiat de Lumpiiriento organzads gor ASOTUPA, e
cual constituye su actividad msignia « resgecia det cual ASDTUPA mantendra glena
autonomia sobre et manejc de tmagen, gatracinig. alianzas y divulgacion
institucional.

e WCA Panama podra otorgar veneficios. descuentos a condiciones preferenciates a
miembros de ASOCUPA para programas. actiividades académicas. certificaciones,
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membresias © eventos orgpnizados por WCA Panama, tonforme a las politicas
internas vigentes de dicha orgasizacii.

e ASOCUPA podrd igualmente otorgar wmenelicias. descuentos o condiciones
preferenciales a miembros de WTA Panami gara adsiidades gcadénicas, congresos,
seminarios, capacitaciones a eventos arganizados gor ASOCTUPA, canfarme a sus
politicas internas.

e Promover la participacién insttucianat de regrasantanies de amias asaciaciones en
comMitEs, mesas TECHICES, Brunns g fradadp v uniiabivas nacionales e internacionales
refacionadas con cumipimienie normative, Stite corporativa, prevencion del
bianqueo de capitales, anlicorrupcion y gestion de riesgos.

e facifitar e intercambio de conoomienios, mejores practicas, experiencias y
oporiunidades oe cooperation 18nite entre ambas asociaciones.

e Explorar oporiunidades de cofaboracion irdernacional, alianzas estratégicas y
participacion conjunta sn iniciativas “egiondiss o gicbales relacionadas con
cumplimiento, gohernanza, integridad « gegida de fdasgos.

La ejecucion de cualquiera de tas modaitidades de catdoaracian grevistas en el presente
convenio podra desarroltarse mediante acuerdas aspecificas, cartas de entendimiento,
planes de trabajo u otros instrumentas comgtementarios. an ios cuales se detailaran ios
derechos, responsabitidades v alcances asumidos gor cada una de 1as partes. £a ejecucion
de cada una de 1as moohinboes e oHburanls previstas en ef presente convenio podra
ser objeto de convenios ¥ atueraos esperificos, ve tombrmidad con fa normativa reguladora
de ambas entidades.

Tercera. - Vigencia del convenio.

Este convenio produce efectos desde su firma y fiene una vigencia de cuatro afios, con
posibilidad de prérroga, por un periada dé cuaria Aos adiciondies 5 ast 10 acuerdan de
forma expresa las partes firmarives det canvenio.

Cuarta. - Confidenciatidad de 1a informmacion.

Para los efectos de este acuerda, tAS PARTES acuerdan que toda informacion en cualquier
forma, incluyendo pero no timitada a comunicacian escrita o verbal, pase de datos técnica
B TETCE. e EnEnts O inpress, DiBnEs U8 neRpUIc & esirategfa, informacion financiera o
ronadie, ¥sta o nvembros, proveedores » palrocinadores, fista de empleados, el “know-
fow " ¥ Tots Olra iIbMands sue s Paries enireguen b muestren o que de alguna forma
uns e Yas pories Yengp srceso de fa olrs, Sevs consiverata tomo informacion confidencial
'y ¥a iSB SErs {ratads por 1a parie yecepiora con taracter de confidencialidad.

ias paries acuerdan no uhiizer directa o indireciamente y en ninguna forma revelar,

reportar, publicar a transferic Y& “nformaciba confidenday’’. excepro que esta sea
especificamente autarizada gor esciia goc'ia pace dueha de'a miormacion.

Las partes acuerdan tomar tadas fas medidas que sean razonabiemente aecesarias para
proteger la confidenciatidad de ‘a mformacian que Tenga €k caracrar de confidencial, de igual
forma se obliga a actuar ditigenramianta an e} fratamienta. conservacion, aimacenamiento
y transporte de la informacida sumiaistrada. adoprando medidas que aseguren ¥ garanticen
{a confidencialidad de fa ymbrmacion, evitando su perdida o ef acceso a terceros no
autorizados.

1
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Las partes acuerdan no utifizar fa “informacion confidencia:” para competir injustamente o
sacar ventaja de esta en alguna actividad comercial que pueda ser similar o comparable ala
actividad comercial de fa oira parte, ni mostrar dicha informacion a terceros sin el
consentimiento previo o por escrite de 12 parte duefa de la informacion.

Las partes se compromete a advertir a todas sus empieados g asociadas, que de una u otra
forma les provean o tengan acceso a ia “informacion confidenciai’ que queda rotaimente
prohibido hacer uso de a misma, publicaria. distribuiria. divulgar o entregarta a otras
personas o permitir que atras persanas dentro o fuera de a otra garte. guedan uwlizar fa



ASCCUPA

“informacion confidencial” so pens o'e yesponger civil v/& penaimente, en caso de violacion
o incumplimiento de ta ouligacib ue gor S5¥6 @y W RGo0E

Quinta. - Extincién y resaiiicid &k aoueiks,

Las partes podran en cualquier moments ganer fin di greseante acuerda de colabaracion
previo aviso a la otra can una antetacita de at meaos un mes a'ta fecha en'la gue se pretende
la rescision. En todo caso la rescisiGn ao afectaca a ‘as obligaciones adquiridas con
anierioridad. £n & rase imprndadie D Ye DTS SigEns suesiion susceptible de litigio
derivada de fa mlerpretacion v sipmaids o 2uie COBVERID 185 partes desean que se sujete

a fas feyes v tribunales de ¥a fRepubiics oe Penamd, renvnciando a cualquier fuero que les
pudiera corresponder poy su somicitio presente o futuro

Asimismo, sera causa de resofucion def convenio s yenuncia expresa de cualquiera de las
partes en contra de la otra, v suried electa WIasCuiiaes 405 meses desde gue se
comunique fehacientemenie & ia gtra gare.

Sexta. - Aspectos econgimicas.

La aplicacién y ejecucian de este convenia, gue mcuye todos t0s actos juridicos que se
obtEn GIClEr B0 56 SECUCION ¥ B 5k vesarrolo, Ho impiitaran obligaciones econdmicas ni
para ASQOUPS ni gara fa WS Panemd; €5 geniral pmbas entidades habran de atender las
ofliEptiones envanas oY Convent Ton sus medios personales y materiales.

Septlima. - Recursos humanos.

En relacion con et personat de amfuas axddadas Jue palidiie &n 251as actyaciones, en
ningun caso, se derivara vincuia ucidica dguna M reladan Woaral At estatytada con 1a otra
parte, ni mas compronisas que tas asigaradas an 2 presanta soavento.

Octava.- Comision Mixta de Seguimiento.

Para el seguimiento de ta gjecucion v desarcotio det gresenyae conventg. ast como para
resolver fas dudas v confliclos oue puedan Surgy, se crea una Comision Mixta de
Seguimiento, oe taracier paritario, sue £5isrs iiegrads poy 1res representantes de cada
entidad firmante, v que seran Sesignaods por 1os BrEanos compeientes respectivos de cada
una de fas partes. Lz fituiaridad de iz Fresidencia ¥ ia Serrelaria se alternardn entre las dos
entidades anuaimente, de Torma ope cadz une £ierzs uno: de estos cargos. Las decisiones

se adoptaran por consenso ¥ no existird el voto de calidad.

La Comision se reunird, at menags, una vez 3 atg, ¥ siemgpre gue se solicite por aliguna de 1as
partes, levantandose acta de ta rauniaan.

Dentro de esta comisidn se deberd astablecer 'a coardinacidn v seguimienta de los

i

proyectos y planes que se incluyvan en &t Plan Anuat de Frabaio que de deberan crear de
manera conjunta los miembros de asta comisian,

fNovena.- Publitidad y transparencia.

Ambas partes se comprometen z dar oifusion 2 esie convenio marco mediante la
publicacion, si procede, en fas redes sociales torrespondientes, y en sus sedes electronicas
y paginas web.

Décima.- Ley apficable ¥ mouificacion del convenio.

Este convenio se rige por ta Lay de a Ragilo¥ica de Panamd; cudquiec dferencia dervada
del mismo, debera dirimirse gor pajo esta ay.

De comun acuerdo, las partes gadrian modificar este contrato; sin embarga. estas
modificaciones deberan canstar gor escrita ¥ firmadas gor '0s representantas de ambas

asociaciones, para que tengan giena vaiidez.
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Undécima.- Terminacién

£5ie convenin ol ferminar por fas siguientes causas:

a.
b.

Por ventimienio del 1érmino en él contenido.

Por decision de una o o smbas parfes, soic gue medie aviso previo de treinta (30)
dias calendario.

forgue nop cumpia con ef objeto propuesto.

Porgue afguna de fas 0'os asoLiBCones se vea nvolucrada en alguna investigacion o
acto que pueda traer comg coasecuander ¢ Gafic eadiadundl a'a otra parte.

En el caso de los ordinales ¢ ¥ d, 1a terminaciin serd mmediata ¢na vez se recipa ia
notificacion por escrita de a otra gacte. Tsta aonificacitn denerd caaiizarse 3l representante
legal de la asociacién o a quién haga sus veces. sea mediante correa electronico o carta
firmada.

8 e g g

En prueda de Cunibimmidan' B mnn s SRS Sesaies vl presente convenio, en la ciudad de
Panamd, Repubiica ge Panama, hoy £ de septiembre de 2026.
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